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FORMAZICN E

Il coraggio di camhbiare le
reqole & alla base del no-
gtro approceio con la for-
mazione agiendale. 1n
aula gqremita ed un forma-
tore esperto nom sono se-
condo noi pin idonei a
soddisfare il hisogno dell’-
azienda di co municare con
il proprio staff. I progetti
formativi 51 rivolgono ad
adulti;, questi
"wivere" per comprende-
re g sono disabitnati all'a-
gcolto.

devono

Inolire la societa
tecnologica in cul wiviamo
ci sottopone ad un flusso
nterrotto d'irformaziond
che pud anche creare uno
gtato di satlwrazione. Ab-
hiamo hisogqno di espe-
rienza, di confronto e di
nuowe motivazioni. TWT
propone alcuni struamenti
che nascono dal lahorato-
rio della formazione nel
quale interagiscono psico-
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logi, sociologi,

Strumenti

Bisogni

formativi
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PROGETTO DI FORMAZIONE NON CONYENZIONALE

sociologi, psicologi, uo-
mini d'azienda ed esperti
della comunicazione pla-
smano un'idea. Cuesto &
golo un primo passo. Attra-
werso la lettura dei bisogru
formativi, utilizzando la
lente delle modeime teorie
e tecniche dell'analisi psi-
cologica, ci  spingiamo
oltre arrivando ad indaga-
rela sfera dell'io e focaliz-
zando gl elementi della

personalita di ciascuno ed

il tono emozZionale. La no-
stra & una wisione etica
dell'azienda & della pro-
duttivita, che si esprime
attrawverso il percorso
dell' auto-motivazione e
nella certezza che esista
una sottovalutazione delle
capacita del singolo. 1
progetto finale nasce da
uno sforzo  orgarnizzativo
complesso nel quale i
risultato sard misurahile

attraverso i raggiungi-

mento degli ohiettivi del
management. IMei
corsi esiste la possibilita

nostri

di essere protagonisti, e di
parlare di sé. 1 coachimng
¢ per noi uno strumernto
formidabile da utilizzare
al'intermo di un percorso
di formazione. TWT perse-
gque la formazione di un
nuowvo manaJger, capace di
motivare 1 propri collabo-
ratori e conwinto di poter
influire con il su0 compor-
tamento etico sul buon
andamento  dell'azienda.
na wisione nuowva e affa-
scinante di un mondo eco-
nomico che camhbia. La
formazione & il mogo idea-
le dowve s'incontrano sin-
gole persone, (il capitale
Umano) e le organizzazio-
mi; spesso & stata penaliz-
Zata mei risultati per la
mancanza di mediazione
tra gli ohiettivi aziendali &
gli interessi del singolo.

TWT progetta i suoi percorsi formativi attraverso una sewera attivita di brain storming. Riteniamo fondamentale com-

piere una profonda analisi della domanda che consenta di conoscere gl attori del progetto 21 hisogni primari & seconda-
H. Applichiamo moderne tecniche di comunicazione attrawerso il training esperienziale ed in particolare riteniamo di
perfezionare il messagqgio formativo attraversola combinazione di sessioni d'aula e attivita dotate di grande suggestione

emozionale. In particolare esploriamo le difficolta nell'ac cettazione del cambiamento e le problematiche leqate all'accet-
tazione delle diversita trai componenti di uno staff. I nostri formatori sono scelti in base alla loro attitudine all'ascolto e
per il grado di aggiormamento professionale persequito consertendoci di raggiungere elewvati standard qualitativi. IMon

dimentichiamo la "ricreazione" e l'ironia per creare un clima idoneo alla comunic azione etica. Il materiale che utilizziamo

viene danoi realizzato ed & protetto da copyright.



