Be Our President!

TIPQ DI ATTIVITA®
FORMAZIONE, SIMULAZIONE OPERATIVA

AREE IVINTERVENTO

Esercizio della leadership

Sestone del confronto e delle
obiezioni.

Gestione dei gruppi di lavoro

Motivazione e public speaking

Cura della comunicazrione

Detiagli tecnici fondi e realizmane un messaggic
e et LR 1 giormats elettorale, La sfida continua an-
M e _ E(IH:.ID. : che davant alla telecamera 2 |l

UrMers parteciparnti

_ Facilitatori ¢ Masters

':_‘:’51:‘3'_?9’" persona:da s ELisa Giornalisti, e psicolog interven-  wo & comune. La simulazione
. N E ’ o : 4 : . . - . _ . . .
Fa_c_llltat@r_l i gono in questa attivita avvincen-  prevede la partecipazione di una Since 1979
Masters -~ -4 te & orientata alla concertazione  giuria di elettori. Segue una at- Con :n

Luogo: palestra o =la .|:.-r1'*.-a13 )

Dra studi specifici redizzati nelle
Universita americans, proviens
questo percorso formative sofi-
sticato, E' una simulazione di
campagna elettorale che wvede
due squadre contendersi real-
mente il giudizio del pubblice,
scelgono il candidato, scriveno

un  programma, raccolgono

delle forze in campo, Tutti par-

recipano attivamente e |'obietti-

gioco di squadra & assicurato, La
simulazione viene seguita da e-
sperti che orientano | partecdi-
panti & tengono rovente il clima
elettorale con comunicati stam-
pa e provocazioni. Alla fine vin-
cera un uomo solo e con lui la

squadra piu abile,

tenta analisi-dibattito delle wvarie

fasi del gioco,




Drama-lab

TIPQ DI ATTIVITA®
FORMAZIONE, ESERCIZIO DELLA COMUNICAZIONE

AREE D’INTERVENTO
DESTINATARI

+ Esercizio della leadership

+ Esecizio di tecniche di comunica-
Zione non verbali

+ Gestone del confronto e delle
obiezioni

* Public speaking

Detiagli tecnici
Clurata corso 1 gioreaia

MNurmero partecipanti 20740

(Costo per persona da  EU 320
Facilitatori 2

Masters 1

Luogo: teatro o sal privata

Il teatro & il luoge dove si pud
essere qualungue cosa ed & wvie-
rato essere se stessi, (Juesto
percorso formativo sviluppa in
maniera sofisticata, un messag-
gio creativo orentato alla messa
in gioco del personale che pud
guardarsi allo specchio attraver-
5o eserdizi di espressicone tea-
trale, (Grande spazic viens |a-
sciato all'analisi del leader intesc

come personaggio guida con

Facilitatori e Masters

La presenza degli attori esperti
di tecniche formative teatrali &
fondamentale per questo evento
che cura con grande attenzione |

| linguagg non verbali e |'analisi

suol difetti e le sue ansie, ma
soprattutte con le sue responsa-
Bilita Inoltre vengono esplorate
nuove tecniche di comunicazio-
ne e di lettura dei linguagg non
verbali, (Juesta attivita vanta una
grandissima versatilita e si adatta
ad ogni obiettive del
management. E' uno strumento
formidabile perle problematiche
ariendali che investono la comu-

hicazione interna.

del rucle. Mella simulazione in-
terviens personale esperto di
psicologia della cormunicazions e
anche collaboratori proveniente

dalla realta aziendale.

* Forzavendita

Marketing
* Amminstrazione & produzione
* Management in genere

* Formmazwone interna
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.
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TIPQ DI ATTIVITA®
FORMAZIONE, SIMULAZIONE OPERATIVA

(Juesta attivita, si basa sulle e-
sperienze redi vissute da un no-
stro esperto di comunicazione
nel corso di un uragano che ha
colpito i Caraibi qualche anno fa
La simulazione investe | parteci-
panti proprio come la furia della
natura. |l termpo a disposizione &
poco & le decisioni da prendere
sono molte. Messi al corrente
dell'evento in arrivo, | protago-

histi  devono  compiere  delle

Facilitatori e Masters

Mella  simulazione  interviene
personale esperto di giochi di
ruclo in collaborazione con e-

sperti della cormunicazione,

scelte precise dalle quali dipends
il futuro del loro Passe, L'eserci-
razione wverra guidara ed osser-
vara da personale psicologico
che wigilera sull'emotivita  dei
partecipanti. Alla fine verra sti-
meolato un dibattite approfondi-
to che approca la redta vissuta
con |'esigerza per |'azienda di
prenders decisioni forti in tempi

sempre troppo brevi,

Il rmaster per questa atrivita & un
meteorologo  proveniente  dal
mondo  accademico e attento
conoscitore dej fenomeni atmao-

sferici suddert,

DESTINATARI

* Forzavendita

Marketing
* Amministrazione & produzione
* Management in genere

* Formmazwone interna
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Management goes to Movie

TIPQ DI ATTIVITA®
FORMAZIONE, SIMULAZIONE E COMUNICAZIONE

AREE I’INTERVENTO

Analisi dei ruoli

obiezioni.

Gestone del cam biamento

Sestone del confronto e delle

Gestione dei gruppi di lavoro

Il cinerma & emozicone, il cinema
e didattica. Una lettura critica di
spezzohi  dnematografic, con-
sente una serie di giochi di ruclo
orientati alla wvisualizzazione di
specifiche realta professiondi e
arienddi in genere, Yiene analiz-
zato il personaggio con le sue

debolezze & |e sue regole com-

venti della vita aziendde, Il cine-
ma offre un panorarma di situa-
zioni vastissimo che riconduce il
pubblice ad un ruclo primario
stimolandone la criticita, 5i chie-
de una lettura delle situazioni
che vengono proposte nella pel-
licola lavorande sul pregiudizic e

sulla manipolazione paradossale,

Detiagli tecnici portamentali che ci consentone E' una attivita che diverte e sti-
ot P una auto-valutazions delle no-  molail dibattite e |a riflessione,
: : stre attitudini davanti a certi e-
MNurmero partecipanti 20/40
Facilitatori ¢ Masters

Costo per personada. EUL.210 Le immagini e il lore messaggio,  sociale rdotto”  azienda Per

i : 1 . o . . . .
Facilitator vengono tradotti da esperti di questo motivo psicologi e socio ) Since 1979
Masters 1 comunicazione e viene sviluppa-  logi conducono  un  dibattito

Luogo: teatro sala prvata

to un programma specifico o-

rientato  all'analisi del "sisterma

sermpre stimolante e raffinato,




Wingman

wingman

AREE D’INTERVENTO TIPQ DI ATTIVITA®
FORMAZIONE, SIMULAZIONE OPERATIVA

+ Capacita di attivare un lavoro di . ) : . ) o
AT (Juesta attivita, si basa sulle  dell'attivita basata su simulaziconi
esperienze reali di piloti militari reali in un teatro bellice, Una
* Fducia nell’azienda e nel compa- L L , : : :

S g e civili, Applichiame le regole & cormunicazione innovativa segue

le discipline della pid sofisticata  questo percorso formativo ed |

+ Esercizio della leadership

organizzazione al mondo, la co-  partecipanti sono invitati ad ana-

S Probleni suling | - be=t bricting munita dei piloti di jets, alla real-  lizzare il loro rucle in azienda e

ra aziendale, Il teatro delle ope-  ad esercitare la loro leadership.

razioni & il mercate e le sfide  Particolare cura wiene data al
della squadriglia sone gli cbietti-  briefing intese come momento
Detiagli tecnici vi della tua azienda, Dedsioni chiave della dialetrica aziendal e,
importanti e senso del lavoro di

Llurata corso 4 ore

MNurmero partecipanti 20150 gruppo. gidanc  questa parte

Facilitatori e Masters

Costo perpersonada - EU 378 Mella  simulazione  interviene |l master per questa attivita & un
Facilitatori personale esperto di giochi di pilota militare proveniente da T
Masters 1 rucloin collaborazione con pro-  molteplic esperienze nei settor meTLnCo

Luaga: hangar o sala privata fessionisti della comunicazione, aeronautici piu diversi,



Ken Zen

TIPQ DI ATTIVITA®
FORMAZIONE, ESERCIZIO DELLA COMUNICAZIONE

AREE D’INTERVENTO

+ Esercizio della leadership

Sestone del confronto e delle
obiezioni.

Gestone del cam biamento

Gestione dei gruppi di lavoro

Automotvarione

Dettagli tecnici e

- Dwurata corso

it Hu'mért:-'pa'r"’i:'ecipanti 20140

- Costo perpersonada  EU 325

Facilitatoris sty s
Masters R e 1

: L'un:gi:;:.pélestr.a ol pﬁﬁﬁ' : .

1 gioreata

Molto si & raccontate sui sarmu-
rai & gran parte delle cose che si
sanno sono leggendarie, YWero &
che questa casta di guerrieri ha
seguito con disciplina un codice
comportamentale severo in gra-
do di rafforzare il carattere e
stimolare il coraggo, || mende
economico maoderne & come |l
Giappone del 600 pienc d'insi-
die ed opportunita, QJuesto per-

corso formativo duro e sofisti-

Facilitatori e Masters

Esperti di arti marziali e uomini
d'azienda si confronteranne sul-
le regole del sisterna. I corso
sara seguito da psicologi della

formazione con lo scopo di evi-

cato, introduce il codice dei sa-
rural applicandone gi insegna-
menti pratici al management. E
una occasione speciale per met-
tersi in discussione ed imparare
a confrontarsi con il cambia-
mento e con glioaltri. Cueste
discipline sono gia applicate con
successo dall'industria giappone-

=1~}

denziare motivazioni e conflitti
che sorgono nel mondo profes-

sionale moderno,

DESTINATARI

* Forzavendita
Marketing
Amministrazione € produzione
Management in genere

Fommazione interna

B Since 1979
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